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1. Az onértékelés alapja:
Jogszabalyok:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (64-65. § és a 86-7. §)

e 20/2012 (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogéllasar6l sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl (1. és II. fejezet)

Utmutatok:
e Orszégos Tanfeliigyelet — kézikdnyv az altalanos iskoldk szaméara (harmadik, javitott
kiadés)

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (masodik, javitott valtozat)
e Onértékelési kézikonyv é4ltaldnos iskoldk szamara (mésodik, javitott kiadas)

2. Onértékelési csoport

Az Onértékelésben minden pedagbgus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy értékelési csoport
iranyitja. A csoport 1étszdma 4 {6, akik az 1. sz. mellékletben taldlhatd szervezeti diagram mentén
végzik feladatukat. Szilkségét latjuk a tantestiilet tagjainak bevonasit a terhelés csdkkentése
érdekében. A munkacsoport vezet6jét az igazgatd bizza meg. A csoport feladata, hogy
kozremiikodik:

e az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk Osszeallitasaban;

e az éves terv és az Gtéves program elkészitésében;

e az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban;

e az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

e az OH informatikai tamogat¢ feliiletének kezelésében.

Az onértékelési csoport tagjai:

» Szarka Tiinde — a csoport vezetdje

» Juhész Lajosné

» Sagi-Somodi Déra

» Gyulainé Turé Melinda - intézményvezetd

Az onértékelési csoport struktiraja

Ira nyit as Pedagodgus Pedagdgus Pedagogus
Onértékelés onértékelés onértékelés
Vezet6i Dokumentum- B =
nértékelés elemzés Kérdéivek,
elemzés interjuk
Intézményi Informatikai Informatikai Informatikai
onértékelés feladatok feladatok feladatok




3. Az onértékelés folyamata
1. Tantestiilet tajékoztatdsa
2. Szabalyzat elfogadésa, pontositasa
3. Az elvéras-rendszer meghatarozasa

e Intézményi dokumentumok feliillvizsgalata
o Az értékelendd teriiletek megismerése, testre szabasa (pedagbgus, vezetd és intézmény
szintjén)
4. Szintenként az onértékeléshez sziikséges adatgylijtés
5. Szintenként az Onértékelés elvégzése
6. Az Osszegz0 értékelések elkészitése
7. Eves onértékelési terv készitése
8

. Ot évre sz616 6nértékelési program készitése

a.) Az onértékelési csoport feladata:

e Kiemelt szerep az Onértékelés el6készitésében és megtervezésében, a pedagégusok és a
partnerek téjékoztatdsdban, valamint az 5 évre sz0l6 Onértékelési program és az éves
onértékelési terv elkészitésében.

e A bevont kollégék felkészitése és folyamatos tamogatasa.

e Az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai tdmogatott feliileten és a valdsagban is
nyomon koveti a folyamatot és gondoskodik az onértékelés mindségbiztositasarol.

b.) Tajékoztatas
e Nevelotestiilet tajékoztatasa

>  Onértékelés céljardl
» az Onértékelés folyamatarol
» aszikséges er6forrasokrdl és az elvart eredményeirdl.

e Az egyes pedagogus téjékoztatasa

az litemezésrol

az értékelésben résztvevd személyekrol

azok feladataikrol

valamint az értékelés modszertanarodl, eszkozeirdl.
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5. Az onértékelés iitemezése
1. Pedagdgusértékelés - otévenként

o Evente a tantestiilet 20% -anak értékelése az aldbbi szempontok figyelembe vételével:

o mindsitésre jelentkezdk;

mindsitett pedagdgusok;

(0]

o gyakornokok;
o akeret feltdltése a tantestiiletb6l aranyosan.

* Minden év junius 30-ig a tantestiilettel ismertetni kell az Snértékelésben résztvevéket,
valamint azok névsorat, akik kézremuikédnek az értékelés soran.

e Minden pedagogus értékelésében legalabb 3 £ vesz részt.
o A:intézményvezetd/ helyettes - dralatogatés
o B: nem szakos kolléga — dokumentum-elemzés

o C: nem szakos kolléga — interjuk, kérdéives felmérések. Az A és B értékelsk
legalabb 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezzenek. Az értékelt pedagdgus
javaslatot tehet az értékelésében részt vevikre, amit lehetéség szerint a
beosztasnal figyelembe vesziink.

o Az értekelést végzok a latogatéast koveté honap 30. napjaig készitik el a maguk
tertiletén az 0sszegzd értékelést.

o Az értekelt pedagdgus a latogatast koveté honap 30. napjaig elkésziti a sajét
Onértékelését és két évre sz616 Onfejlesztési tervét.

* Az dnértekelési csoport a tanévzaro értekezletig, de legkésébb 06.30-ig elkésziti az
Osszegz0 értékelést.

2. A vezeto onértékelése — a 2. és 4. évben

° intézmenyvezetd értekelése a vezetdi megbizas 2. és 4. évében a munkacsoport két
tagjanak bevonaséval.

o A:interjuk
o B: kérdéivek
o Az értékelSk a latogatast kovetd honap 30. napjaig készitik el az 6sszegzs értékelést

° A tagintézmény- vezetd a latogatést koveté honap 30. napjaig elkészitik a sajat
onértékelésiiket és a két évre szG616 dnfejlesztési tervet

° Az tagintézmény- vezetd az elkésziilt Gnértékelést, fejlesztési tervet és 5sszegzd
értékelést legkésdbb a tanévnyito értekezletig eljuttatja a fenntartéhoz.

'O

. > |
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3. Intézményi — 5 évenként
e Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt.

e Az intézményi éves 6nértékelési terv készitésének hatérideje: minden évben a
tanévnyito értekezlet.

o Az Otéves 6nértékelési program készitésének hatdrideje: az 5. évet kdvetd tanévnyito
értekezlet.

° Az onértékelési program modositasara a fenntartd, a vezetd, a munkacsoport valamint
a tantestlilet 20%-anak javaslatara keriilhet sor.

5 éves Onértékelési terv 1 szamu melléklet.
2020/2021. évi éves Onértékelési terv 2. sz&mu melléklet
6. Az 6sszegzé értékelések

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagdgusok, vezetSk és intézményi onértékelések
Osszegzését. Az Osszegzd értékelésnél kiemelt figyelmet kell forditani az erdsségekre és a
fejleszthetd teriiletekre. Erdsségek azok, amelyek 80% feletti, fejleszthetd teriiletek azok,
amelyek 50% alatti értékelést kaptak. A fejleszthetd teriiletek kozé kell sorolni azokat is,
melyek szé€lsdséges értékeket kaptak (szérasuk nagy). Az interjukndl az abban résztvevék
osszegzésképpen fogalmazzik meg az erdsségeket és fejleszthets teriileteket.

7. A dokumentumok taroldsa

Az Onértekelés, szaktanicsadés, tanfeliigyeleti és szakértdi ellendrzés dokumentumait a
személyi anyag részeként elektronikusan téroljuk

e az OH tamogaté feliiletén;

° aszemélyi anyagban DVD lemezen. Az intézményi értékelések dokumentumait
iktatjuk és a titkarsdgon taroljuk. Az Ssszegz6 értékelést, az éves Snértékelési tervet
€s az 6téves onértékelési programot

e DVD-n a titkarsagon.

8. Nyilvanossag, hozzaférhet6ség

Az Osszegz8 értékelés egyéni hozz4jarulé nyilatkozatok alapjan részben vagy egészben
nyilvanossagra hozhaté (honlapon megjelenithets). Az értékelések az Gnértékelési csoport
tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi anyagot kezel6 munkatirs szamara
hozzaférhetS kell, legyen. Biztositani kell a hozzaférést kérés esetén az alibbi kiils6
szemelyek szdmara: szaktandcsadd, tanfeliigyels, szakértd, munkdéltatd, fenntarté. Kérés
esetén az intézményvezetd valamint a tagintézmény- vezetd tdjékoztatast nyujthat az
értékelésben részt vevs felek részére az eredményr8l (az Onfejlesztési tervben foglaltak
értékelése érdekében).

VoS
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9. Mellékletek
1. sz. — Otéves Onértékelési terv- Pedagégusok

2. sz. - Eves 6nértékelési terv litemezése 2017/2018.

Legitimacios zaradék

1.1.Az Onértékelési Szabdlyzat hatdlyba lépése, feliilvizsgdlata

Iskolank &nértékelési csoportja a dokumentumot a vonatkozé jogszabalyi el6irasok alapjan

elkészitette. A szabalyzat bevezetése a kihirdetés napjatél torténik.

A nyilvanossagra hozatala: a dokumentumot a fenntarté székhelyén, a nevelsi iroddban lehet

elolvasni, valamint megtekinthet az iskola honlapjan.

1.2. Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

A Szabalyzatot az intézmény nevelGtestiilete 2017 év oktéber hé 3. napjén tartott iilésén
véleményezte, melyet alairdsommal tanusitok.

Kelt: i.'.."‘?f:‘\\g\w wehns, 29 ey o sl hénap

....................... 5 TiTerenes rsesssiianaseenn

nevelGtestiilet tagja

A Szabalyzatot a sziil6i szervezet (k6zosség) 2017 év oktéber hd 4. napjén tartott iilésén megtargyalta.
Alairdsommal tantsitom, hogy a sziil6i szervezet (kdzdsség) véleményezési jogat jelen Szabélyzat

megismerése soran, a jogszabalyban el6irtaknak megfeleléen gyakorolta.

Kelt: aupduenenken. . 2215, év .sicteber.. hénap .A... nap
)
[ R Ny o
Saleden otla
sziil6i szervezet (kozosség)
képviselsje

% 10 b
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A Szabalyzatot a Kozalkalmazotti tandcs 2017 év oktéber hé 3. napjén tartott iilésén megtargyalta.
Alairdsommal tantisitom, hogy a kdzalkalmazotti tanics véleményezési jogat jelen Szabalyzat

megismerése sordn, a jogszabélyban elbirtaknak megfeleléen gyakorolta.

T . 1 5 > ) P
Kelt: J%smxt\..\c:f.x.qn’i.%’.v.;\...I.Lf:(..i év LML‘“v hénap ... nap

kozalkalmazotti tanacs vezetdje
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